……………………………………………
                                                           …………………………………………………………
    (pieczęć pracodawcy)

                                                    ( data i miejscowość)
Prezydent Miasta Gdyni
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082) zwracam się z prośbą o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu* / przyuczenia do wykonywania określonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego. 

Pracodawca w jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia tylko jednego młodocianego pracownika.

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………..

2. Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………………...

3. Dokładny adres zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………

4. Numer telefonu kontaktowego: ……………………………………………………………………………………

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznaną kwotę: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.NIP:……………………………………………………………………………………………………

7. Adres do korespondencji: ………………………………………………………………………………………….

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………………..................................................................
2. Adres zamieszkania ……………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………..
3. Nazwa i adres instytucji (szkoły), w której młodociany realizował obowiązkowe kształcenie teoretyczne: ………………………………………………………….........................................................................................................................................................................................................................
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: …………………...........................................................................................................................
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

Młodociany pracownik kształcił się na podstawie umowy o pracę przez okres:

1. W przypadku nauki zawodu do 36 miesięcy: …………………………………………………………….....................................................
          (ilość miesięcy i dni u pracodawcy, który wnioskuje o pomoc)

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy…………………………...……miesięcy.
          (w miejsce kropek wpisać pełna liczbę miesięcy)

6. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:

od………………………….….......do………………………….......................................................
7. Pracodawcy, u których został rozliczony wcześniejszy okres kształcenia 
(wymienić poniżej i należy dołączyć świadectwa pracy od poprzednich pracodawców): 
………………………………………..………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, tj. 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: …….……………..............................................................................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………….…...……….…………………………………………………………………………………………………...
9. Data zakończenia szkolenia przez młodocianego pracownika: 
……………………………………...……………………………………………………………………
10. Data egzaminu zawodowego: 
…………………………………………………………………………..….……………………………
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Zapoznałem się z treścią art. 233 § 1 kodeksu karnego, który stanowi: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub utaja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” i niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.

Zapoznałam/łem się z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
………………………………………                                                ……………………………….
 (miejscowość i data) 





(podpis wnioskodawcy)

Wszystkie składane kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone przez wnioskodawcę za zgodność z oryginałem. Potwierdzenie powinno zawierać pieczątkę wnioskodawcy, aktualną datę potwierdzenia oraz podpis wnioskodawcy.

III.DO WNIOSKU NALEŻY DOŁĄCZYĆ:
1. Kopię dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji                         do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianego pracownika przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę.

2. Dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy.

3. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

4. Kopię dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy, zaświadczenie o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy (w przypadku przerwania nauki i podjęcia u innego pracodawcy).

5. W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki należy dołączyć kopię świadectwa pracy młodocianego od poprzedniego pracodawcy
6.  Oryginał zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie               do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin przed komisją potwierdzającą kwalifikacje zawodowe, albo kopię odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie tego egzaminu. 

7. Oświadczenie i wykaz otrzymanej pomocy de minimis w danym roku i w ciągu 2 lat poprzedzających złożenie wniosku, albo oświadczenie wnioskodawcy o nieotrzymaniu takiej  pomocy w tym okresie.
8. Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – zgodnie z załącznikiem do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r.  zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.

                                        Klauzula informacyjna

1.Stosownie do art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych                     w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016), dalej ,,RODO’’ informuję, że administratorem danych osobowych Wnioskodawcy oraz osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio Wnioskodawca uzyskał w celu ubiegania się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika (dalej jako dane osobowe), jest Prezydent Miasta Gdyni,                  Al. Marsz. J. Piłsudskiego 52/54, Gdynia (81-382), e-mail:umgdynia@gdynia.pl, tel.: +48 58 626 26 26 
2. Administrator wyznaczył inspektora danych osobowych, z którym można skontaktować się za pomocą adresu e-mail: iod@gdynia.pl lub korespondencyjnie: Al. Marsz. J. Piłsudskiego 52/54 Gdynia (81-382).
3.Dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia i realizacji wniosku                                 o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika – podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit.c RODO w związku z przepisami:
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,

- rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis,

- rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis,
- rozporządzenia Rady Ministrów z ni 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania.

4. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa, podmioty świadczące usługi z zakresu serwisu i asysty technicznej systemów informatycznych i programów dziedzinowych w Urzędzie Miasta Gdyni oraz operator pocztowy, z którym zawarta została umowa na świadczenia usług pocztowych i kurierskich.

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do wypełnienia celu,  w jakim zostały zebrane, a następnie przetwarzane w celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji                  i zakresu działania archiwów zakładowych tj. przez okres odpowiadający kategorii archiwalnej nadanej dokumentacji, w której zawarte są przetwarzane dane osobowe, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.
6. Administrator nie przewiduje zautomazywanego podejmowania decyzji ani profilowania            w oparciu o otrzymane dane osobowe.

7.Administrator nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, osobie której dane dotyczą przysługuje prawo do: 

a)żądanie uzyskania kopii danych osobowych lub ich udostępnienia w siedzibie Administratora ( art. 15 RODO),

b) żądania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

c) żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art.18 RODO),

d) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa,  ul. Stawki 2, w przypadku uznania, iż przetwarzanie danych przepisy RODO. 

* niepotrzebne skreślić


